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[bookmark: _GoBack]2. Методическое объединение как структурное подразделение образовательного учреждения создается для решения следующих задач: 
1) эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов;
2) ознакомление педагогов с современными педагогическими направлениями и    технологиями;
3) сплочения и координации усилий по совершенствованию методики преподавания соответствующих учебных дисциплин и на этой основе – улучшение образовательного процесса. 
1. Методическое объединение выполняет следующие функции:
1) анализирует учебные возможности обучающихся, результаты образовательного  процесса, в том числе внеклассной работы по предмету и внеурочной  деятельности; 
2) обеспечивает образовательный процесс необходимыми программно-
     методическими продуктами;
3) планирует оказание конкретной методической помощи учителям начальных классов и учителям-предметникам;
4) организует работу методических семинаров и других форм методической работы;
5) анализирует и планирует оснащение предметных кабинетов;
6) согласовывает материалы для текущей и промежуточной аттестации учащихся;
7) изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин и курсов внеурочной   деятельности;
8) организует внеклассную деятельность учащихся по предмету;
9) принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;
10) организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их  родителей (законных представителей)  в целях наилучшего усвоения  
 соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;
11) рекомендует учителям различные формы повышения квалификации; 
12) организует работу наставников с молодыми специалистами и малоопытными  учителями;
13) разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях  и организует их проведение.
2. Основными направлениями деятельности МО является: 
1. планирование методической работы учителей начальных классов;
2. просветительская деятельность;
3. консультационная деятельность;
4. экспертиза и согласование методических продуктов педагогических работников школы, работающих в начальных классах;
5. осуществление промежуточного контроля освоения планируемых результатов на уровне  начального общего образования;

3. Основные формы работы методического объединения:

1. Проведение исследований по проблемам методики обучения и воспитания учащихся начальных классов и внедрение их результатов в образовательный процесс.
2. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.
3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся.
4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.
5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.
6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта.
7. Проведение методических дней.
8. Взаимопосещение уроков. 
9. 
4.Порядок работы методического объединения

1.  Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.
2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по УВР и утверждается Педагогическим советом школы.
3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора школы по УВР. 
4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые фиксируются в протоколе.
5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей (учителей-представителей). 
6. Контроль деятельности МО осуществляется директором школы, его заместителями по методической, учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.

3. Документация методического объединения

1. Положение о методическом объединении.
2. Анализ работы за прошедший год.
3. Задачи МО на текущий учебный год.
4. Банк данных об учителях начальных классов и педагогах-предметниках, работающих  в начальных классах.
5. Тема методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.
6. План работы МО на текущий учебный год.
7. Сведения об индивидуальных планах самообразования учителей МО.
8. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.
9. Перспективный план повышения квалификации учителей МО.
10. График повышения квалификации учителей МО на текущий год.
11. График административного диагностического контроля.
12. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по   предмету учителями МО (утверждается директором школы).
13. Рабочие программы по предметам, курсам внеурочной деятельности, факультативам,  воспитательной работы.
14. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.
15. Результаты внутришкольного контроля (экспресс, информационные и аналитические справки), диагностики.
16. Протоколы заседаний МО.

VI. Права, обязанности и ответственность методического объединения

1. Методическое объединение имеет право:
1) готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
2. Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
3. Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;
4. Ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей 
       методического объединения за результативность образовательного
      процесса;
5. Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
6. Обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям директора школы;
7. Выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах  «Учитель года» и т.д.
8. Методическое объединение обязано:
1) организовать свою деятельность в соответствии с Уставом школы, Основной образовательной программой начального общего образования, решениями    Педагогического совета, приказами директора,   распоряжениями заместителей директора;
2) в указанные сроки организовывать изучение  инструктивных, нормативных документов;
3) предоставлять анализ  результатов деятельности МО в указанные сроки;
4) создавать условия для обучения и развития педагогических кадров через участие  каждого члена МО в различных формах методической работы.
9. Методическое объединение несёт ответственность:
1) за соблюдение Устава школы, выполнения Основной образовательной программы начального общего образования, локальных актов, в том числе настоящего    положения;
2) за выполнение решений Педагогического совета, приказов директора, 
         распоряжений заместителей директора;
3) за объективную оценку результатов деятельности каждого члена МО;
4) за качество и своевременность принятых МО решений;
5) за выполнение плана работы МО на учебный год.
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ITono:xenne
0 METOHYeCKOM 00beIHHEHHH yYuTe el HAYaIbHbIX KJIACCOB
MOY «Cpennsisi 061eo6pasoBaTenbHas mKoaa Ne 38y

1. OGmue monoxkeHust

1. Meronnyeckoe oGbeanHeHre yuuTeNell HAYATBHBIX KIACCOB (manee MO)
ABIIACTCA OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM roApasaenenueM MOV «COL Ne 38y  (nanee
-IIKOJIa), OCYILECTBIISFOLIAM IIPOBEJICHHE y41€0HO-BOCIIHTATENBHOI,
METOJMYECKOH, ~ ONEITHO-OKCTIEPUMEHTATbHON M BHEKIACCHOH paGoThl 10
IpeAMeTaM, U3yJyaeMbIM B HayaJlbHBIX KIaccax.

2. Meroanueckoe o6beHHEHHE CO3MASTCS C LETbIO KOOpJMHALUKA PaboThI
BHYTpH MO, OpranHusanuu B3aMMONEHCTBHS yuHTeNel HAYATBHBIX KIACCOB C
APYTHMH CTPYKTYPHBIMH MOJpA3NeNeHUsAMH WIKOIbl 1 MO yuureneif HayaibHbIX
KJIaCCOB JPYTHX IIKOJ padoHa.

3. Metoznuyeckoe o6beIMHEHHe OPraHU3yeTCs NPH HATMYHM He MeHee Tpex «
YUUTENeH HAaYalbHBIX KJIAcCOB. B cOCTaB METOMHYECKOro 00BeIMHEHHs MOTyT
BXOZUTH YYUTEJIsI CMEXKHBIX U POJCTBEHHBIX JUCIIUILIHH,

4. CocraB MO u ero uncneHHOCTS OIPENeIIAETCs], HCXOAS U3 HEOOXOAUMOCTH
KOMIIIEKCHOr'O PeIIeHHUs I0CTaBICHHBIX IIepe/l KOOI 3a/ay, 1 paccMaTpHUBaeTcs
I[Teparormyeckum coeTom.

5. Meroauueckoe obbenuHeHHe cosnaéres, PEOpraHU3yTCs u
HKBUAMPYIOTCS IMPEKTOPOM LIKOIBI 10 NPeACTABIEHHIO 3aMECTHTENS TUPEKTOpa
no YBP.

6.MO nomunHsIeTCS HEMOCPeICTBEHHO 3aMeCTHTEIIIO npekrTopa o YBP.

B cBoelf nmesrensHOCTH  MeTomudeckoe — oGBeNHHEHHE PYKOBOZACTBYETCS
Koncrurynueit u 3akomamm Poccuiickoii Denepanun, ykazamu Ilpesuzenta
Poccuiickoit ®enepauuu, 3akomom Poccuiickoii Denepanuu ot 29 mexabps 2012
roga Ne 273-@3 «O6 o6pasosanuu B Poccuiickoit Denepanyny, OeneparbHbM
TOCYNapCTBEHHBIM ~ 00pasoBaTelNbHBIM  CTAHAAPTOM — HAYATIBHOTO  OBIIEro
00pa3oBaHusl, OpraHaMH yIpaBieHHs: 0GpasoBaHUS Beex YPOBHEH IO Bompocam
00pa3oBaHus M BOCIMTAHKS YHAIIHXCS, a TakKe YCTABOM M JIOKATbHEIMHU aKTaMu
LIKOJIBL, PUKA3aMHU U PACTIOPSKEHUSIME AUPEKTOpA.

2. lean, 3a5a4n, GyHKUHH | HanpaBJ/IeHHsI 1€ TeJIbHOCTH METOAHYECKOIro
o0beanHeHust

1. Cosmamme  coorBercTByrOIIEH tpeboBanusm  ®I'OC  HOO  exunoit
pasBuBaroleil o0pa3oBaTeNbHON cpefbl, MOOYKIArOMWIEH K CaMOBBIPAXEHHIO
BCEX y4aCTHHKOB 00pa3oBaTebHOrO Mpolecca.




